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Nous coopérons a des projets de solidarité |nternat|onale

durables.
En Abitibi-Témiscamingue, nous conscientisons la populatlon

aux enjeux mondiaux.

Valeurs

Solidarité - Engagement - Pérennite - Equité - Ecoresponsabilité

Gouvernance et structure

e Le CSl est dirigé par un conseil d'administration de 7 membres.

Au cours de I'exercice, ses activités quotidiennes ont été
assurees par une petite équipe variant entre deux et trois
personnes salariées, mais composée de deux personnes
pendant la majeure partie de I'année. Au 30 juin 2026, I'équipe
comptait deux personnes.

L'organisation pouvait également compter sur I’ engagement de
20 bénevoles réguliers, de cinqg bénévoles occasionnels et de
357 membres.

Le fonctionnement du CSl repose sur la collaboration entre le
conseil d'administration, I'équipe salarieée et sa communauté
bénévole.
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Message de la présidence

Chers membres, partenaires, bénévoles et amis du CSI Corcovado,

C'est un réel plaisir de partager avec vous le bilan des six derniers mois. Depuis plus de 40 ans, notre Centre avance pas a pas en Abitibi-Témiscamingue
grace a des valeurs simples mais essentielles : la justice, I'egalité et le partage.

Au cours de cette période, nous avons choisi de nous tourner vers l'intérieur pour prendre soin de notre organisation. Nous avons ajusté nos facons de faire
afin de redonner du dynamisme a nos équipes et de renforcer notre esprit de famille. En priviléegiant les rencontres individuelles et I'écoute de chacun, nous
avons voulu batir une communication plus saine, honnéte et sincere.

Je souhaite profondément que cette solidité interne propulse davantage nos actions vers de merveilleux projets d'éducation a la citoyenneté mondiale et au
succes continu de notre boutique. C'est ainsi que nous pourrons continuer de soutenir nos differents partenaires d’Ici et d'ailleurs et mener a bien nos

projets de coopération internationale.
Merci de tout cceur aux membres du conseil d'administration, a notre équipe de travail pour son ouverture et leur résilience, sans oublier le dévouement de
nos bénévoles, donateurs et clients. C'est ensemble, dans le respect et la simplicité, que nous construisons un avenir plus solidaire.

Rien de tout cela ne serait possible sans vous r\\,.ﬁj
] : 7\ . .r

Suzane Plourde

Présidente du conseil d'administration CSI Corcovado

Message du coordonnateur des opérations

Cette année, nous avons travaillé autrement. A deux pour coordonner 'administration et les activités, mais entourés de 27 bénévoles engagés, nous avons

réussi a faire plus et, surtout, a mieux travailler ensemble.
Ce dont je suis le plus fier, c'est la place que nous avons donnée a l'écoute, aux idées et a I'expérience de nos bénévoles. Leur contribution n'est pas

simplement un soutien a nos activités : elle est au cceur de ce qui fait vivre la boutique et le CSI.
Je retiens de cette année la force de ce que nous pouvons accomplir lorsque chacun trouve sa place et contribue a sa maniere. Merci a toutes les personnes

qui nous permettent de continuer a agir ici, ailleurs et ensemble.
Ghislain Dallaire
Coordonnateur des opérations



Notre communautée

2024 - 2025 .

Plus de 275 membres au 30 juin

1 stagiaire financé par Emplois d’été Canada
1 personne en PAAS-Action

16 bénéevoles réeguliers a la Boutique

4 personnes en travaux communautaires

7 membres du CA

2025 -2026:

357 membres au 30 juin, dont 168 renouvellements
1 personne en PAAS-Action

1 stagiaire de ’école La Source

20 benevoles réguliers a la Boutique -L'?- e RS - f'r"

10 personnes en travaux communautaires Murale du 40e anniversaire du CSI b |
Réalisée par Mégann Nolet-Desrosiers, elle met en scéne ™

/7 membres du CA’ dont S nouveaux membres, le baobab du Burkina Faso, le quetzal du Guatemala, le =

elus ou nommeés au cours de ’'année | jaguar du Brésil et le loup du Canada, symboles des liens

ﬁ1de solidarité t:ssgs au fil de notre histoire. Gt _
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Agi ¥ icl Ancrer la solidarité dans notre communauté.

4900 h

de bénévolat en

115 000

Livres regus en
don, triés par

51 800

livres
distribués dans

boutique

nos bénévoles les croc-livres

e La Boutique Solidaire

A vendu 14 803 livres, accueilli 3 760 personnes et accordé 14 000 $ en rabais afin de rendre la culture accessible a toutes et a tous;
Deux ventes extérieures ont été organisées : une vente trottoir et une vente de livres a 1 $ a la fin d'aott 2025.

e Immeuble :
Le CSI a continué d’entretenir ses six logements abordables et a notamment procédé a la réenovation du logement no 3;
La murale soulignant le 40e anniversaire du CSI a été realisée sur le mur extérieur arriere du batiment.

e Bénévoles et communautaire:

Un nouveau systeme de gestion des dons et de tri des livres a éte mis en place en collaboration avec les bénévoles;
Dix personnes ont été accueillies afin d’effectuer des travaux communautaires ou compensatoires.

Grace a I'engagement de ses bénévoles, la Boutique Solidaire a poursuivi sa mission
d’'accessibilité culturelle et de reemploi. Bien plus qu'un lieu de vente, elle constitue le coeur
battant du CSI : un espace accueillant qui permet aux personnes qui la fréquentent de découvrir
'importance de la solidarite, ici comme ailleurs. Des promotions mensuelles, des rabais
thématiques et des doubles Corcopoints ont contribué a I'animer tout au long de 'annee.



Agir ailléUks La solidarité internati

 Projet Morales (Guatemala): - x

Un soutien de 3 000 $ destiné a I'éducation inclusive a permis de distribuer 3 093 articles scolaires, notamment des cahiers et
des crayons, dans treize ecoles rurales du secteur de Morales. Le projet s'est terminé a Ia fln deJanV|er 2026 et a fait 'objet d'un 25 925$ -.

rapport accompagné de photos; —‘- = - investis dans les
w = projets
< PrOJEt LUFECADIS (Guatemala) - — - A i | internationaux

w Une contribution de 6 077 $ a permis d'achever, a la fin d'avril 2026, une maison adaptée avec fosse septhue pour une famille
« comptant deux enfants ayant des besoins importants lies a leur handicap. Le CSI a également accordé une alde maximale de 6
’ 000 $ pour la refection du mur périmeétral du centre, dont les travaux ont éte termines au début d’ avr|I 4

“{ e Projet Bonh Ekka (Brésil): -~ V ol 3093

o 8o § : —rr . = e NP Articl EY
Une contribution de 10 848 $ a permis de soutenir I'école de musique et de danse ainsi que différentes activités d:sliizzfé?aa;zs;
communautaires rejoignant 60 enfants. Au début de decembre 2025, I'école a présenté un spectacle dont les profits ont ete de 654 éleves

réinvestis dans un centre voisin accueillant des personnes en situation de handicap. Une periode de transition a été amorceée en
juin 2026 dans le contexte de la réforme du programme de coopération internationale;W' %

e Partenariats dans la commune Ipelcé (Burkina Faso) : " 4 A . F s
Le CSI a repris contact avec ses partenaires burkinabé afin de renouer les échanges, d'actualiser les besoins exprimés surle =

terrain et d'examiner les possibilités de collaboration pour les prochaines années; & ',, | | 1 3 eC0|eS
e Réforme de la coopération internationale: S | Soutenuesdans e

Au cours des dernieres annees, le CSI a mené une importante réflexion sur son programme de coopération internationale. au Guatemala

Adoptee par le conseil d'administration le 21 mai 2026, cette reforme vise a mieux encadrer la présentation et I'analyse des

projets, les ententes avec les partenaires, le transfert des fonds ainsi que la reddition de comptes. Elle permettra d'établir des
partenariats plus clairs, équitables, transparents et durables, tout en assurant une meilleure utilisation des sommes confiées au

CSl. Les nouvelles procédures entreront progressivement en application a compter du 1er juillet 2026. ~
Sy
|
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Sensibiliser, relier,
omprendre le monde

Hﬂﬂ '

\
personnes ‘. activités réalisées écoutes des balados ".
rejointes pendant les JQSI sur YouTube et
directement Spotify

pendant .__*"
- i =
e Campagne Education : 1 052 $ versés au Fonds Education grace aux livres vendus en septembre;
e Commerce équitable : promotion en octobre et dégustation de chocolat equitable le 25 octobre;
e JQSI 2025 : 12 activites — ouverture et clOture, trois kiosques, cing balados, une projection et un quiz — rejoignant
. directement 125 personnes, en plus de 271 personnes clientes en boutique et de 230 ecoutes en ligne;
Q‘- Journées de la culture : atelier de réparation textile reunissant quatre personnes le 28 septembre;
e SDI 2026 : soiree de discussion sur la solidarite, la démocratie et la consommation responsable réunissant cing
personnes le 4 fevrier; K .

e En boutique : des contenus de sensibilisation ont été affichés sur les tablettes.
=g ) !

occasions de sensibiliser la population aux enjeux internationaux. En diversifiant ses
activites et ses moyens de communication, il a crée des espaces accessibles pour apprendre,
.echanger et mieux comprendre le monde. Agir ensemble, C'est faire de chaque rencontre une

W#~ o 3
f m ~occasion de développer la solidarite.” = Crédit plipro - Gt Biceission - Fey20R]
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FINANCES 2025-2026 Une année financiére de transition

Le gouvernement du Québec, par

I'entremise du ministére des Relations 25 925 $ 64 777 $ _1 2 1 48 $
internationales et de la Francophonie

(MRIF), soutient la mission du CSI Financement des Revenus de la Déficit réel

Corcovado grace a une contribution de et . <y .
75 000 $ provenant du programme projets boutique solidaire

Québec sans frontieres (QSF). internationaux

D’ou viennent nos revenus ? Comment nos ressources sont investies ?
Revenus locatifs 1%02(;, Frai7s :lioi/;/ers
21.7% :
Boutique
1.7% Salaires et charges

41%

Boutique Immeuble
23.9% 20.8%

Subventions
34.7% Projets internationaux

19.1%

La Boutique, les revenus locatifs et les dons représentent ensemble 64 % de@lSix dollars sur dix sont consacrés aux salaires et aux projets internationaux. Le
nos revenus. Les subventions complétent le financement de notre mission. reste soutient I'immeuble, la Boutique et les autres besoins de I'organisme.
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Nos prlorltes pour I anneée a venir:

e Gouvernance et organisation
Clarifier les rdles, les responsabilités et les délégations, puis structurer les comités et les principaux processus internes.

e Bénévolat et engagement communautaire .
Ameliorer I'accueil et la reconnaissance des benevoles, tout en créant davantage d'occasions de rencontres et de part|C|pat|on

ARpEEEEE= =S
= * Boutique Solidaire et ECM ||"|““!=-——— e

- —_ ]

= = Faire de la Boutique un lieu V|vant ou Ie reempI0| la senS|b|I|sat|on et/ engagement C|toyen se rencontrent. -
5 e , __“"_"" . . S B e o =
= * Coopération internationale & - : —

Mettre en ceuvre le nouveau cadre de coopeération, consolider nos partenarlats et renforcer le suivi des projets.

.?

R s Y

* Pérenniteé de I'organisme
Mieux connaitre les colts de nos activites, diversifier nos revenus et proteger nos acquis, notamment notre |mmeuble et nos
i logements abordables.

&4 ici comme allleurs

-
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N O S p a rte n a i re S financiers, culturels et communautaires.

Merci pour leur appui dans les projets et dans nos activites!

Nos partenaires financiers

- FONDA'I;ION F_?__':IB-ATIE)N Canadp..
QUEbeC v " Louise

Grenier
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Nos partenaires et collaborateurs
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Merci a toutes les personnes, bénévoles, membres, employé(e)s, partenaires et donateurs qui
font vivre la solidarité ici et ailleurs.

Devenir membre E
Faire un don

Devenir bénévole
Participer a nos activiteés E

Agir ailleurs

(819)-797-8800

@ 83, rue Gamble ouest
: . CS| Coreovado
Agir ensemble Rouyn-Noranda J9X2R3

Ensemble, nous faisons rayonner la solidarite.
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